AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATACAO DE 1 DOUTORADO(A) AO ABRIGO DO ARTIGO
19.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N2 57/2017, DE 19 DE JULHO

Ref.2 IMM/CT/24-2018

O Instituto de Medicina Molecular Jodo Lobo Antunes (iMM) abre concurso de selegdo para a contratacdo de um investigador
doutorado, corresponde a categoria de investigador coordenador da carreira de investigagdo cientifica, nos termos da legislagao
aplicavel, em regime de Contrato de trabalho a Termo Incerto, com o apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais
(PIDDAC), cofinanciado pelo FEDER, através do Programa Operacional Regional de Lisboa (POR Lisboa 2020), no ambito do Projeto
LISBOA-01-0145-FEDER-007391.

Legislagdo aplicavel

1.

e Decreton.257/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein257/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo
de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC).

e (Cddigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redagdo atual.

e Decreto Regulamentar n? 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Plano de Trabalhos a desenvolver
Coordenar e dirigir pesquisas sobre a biologia do cancer, principalmente com foco em malignidades hematolégicas e
especialmente leucemia linfoblastica aguda de células T (LLA-T). As principais linhas de pesquisa incluirdo: 1) A caracterizacdo
da sinalizagdo IL-7 / IL-7R e como ela contribui para o T-ALL e outros tipos de cincer; 2) a identificagdo de novas estratégias
terapéuticas contra a LLA-T e outros canceres; e 3) a analise dos mecanismos pelos quais a interagdo CK2 e PTEN modula a T-
ALL e outras malignidades linfoides. Outras linhas de pesquisa em laboratério incluirdo o estudo de importantes facetas
moleculares e patofisiolégicas do cancer, como os determinantes moleculares da metastizagdo no cérebro.

Composig¢ao do juri: Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso é composto pelos Professores Doutores
Maria M. Mota (Presidente do Juri e Responsavel do Projeto), Bruno Silva Santos e M. Carmo-Fonseca.

Data de Inicio do contrato e Local de Trabalho: O presente contrato tem inicio previsto em Janeiro de 2019 e e mantem-se
apenas pelo periodo necessario a execugao do plano de trabalhos proposto; as atividades serdo desenvolvidas nas instalagdes
do iIMM em Lisboa e/ou noutros locais necessarios a execugdo do plano de trabalhos.

Remunerag¢dao Mensal: A remuneracdo base iliquida mensal a atribuir é de 4.664,97 Euros, correspondente ao 12 escaldo da
categoria de investigador coordenador da carreira de investigagdo cientifica em regime de dedicagdo exclusiva, de acordo
com o previsto nos n.2 1 e 2 do art. 22 do Decreto Regulamentar n. 11-A/2017, de 29 de Dezembro.

Perfil do(a) candidato(a): Sao elegiveis a concurso cidaddos nacionais, estrangeiros e apatridas que possuam os seguintes
requisitos:

1) Doutoramento em Ciéncias Biomédicas ou areas relacionadas;

2) Experiéncia profissional de relevo em investigacdo fundamental em oncobiologia e hemato-oncologia (obrigatério);

3) Produtividade cientifica de elevada qualidade (desejavelmente: H index 2 20, citacGes de artigos de primeira ou ultima
autoria com nimero acumulado superior a 1000, e/ou nimero significativo de artigos em revistas de factor de
impacto superior a 10);

4) Experiéncia profissional internacional (altamente desejavel);

5) Experiéncia na coordenagdo de grupo de investigagdo (obrigatério);

6) Experiéncia na orientagdo de estudantes de mestrado e doutoramento e de investigadores pds-doutorais
(obrigatério);

7) Capacidade demonstrada e consistente de atrair financiamento competitivo nacional e internacional (obrigatério);

8) Reconhecimento nacional e/ou internacional (e.g. prémios e distingdes; convites para palestras em congressos e
instituicGes de prestigio);

9) Excelentes conhecimentos da lingua inglesa.

NOTA: Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer
ao disposto no Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

Processo de candidatura: O concurso tem inicio em 22 de Outubro de 2018 e término em 3 de Dezembro de 2018 (30 dias
uteis), devendo a formalizacdo das candidaturas efetuar-se mediante o envio dos documentos abaixo indicados, via email,



em formato de PDF, para o endereco de correio eletrénico imm-hr@medicina.ulisboa.pt, com indicagdo da ref.2 da posi¢ao
a contratar (obrigatério):

a) Curriculum Vitae completo;

b) Resumo cientifico — Resumo das investigagdes anteriores (5 anos anteriores) e projeto de investigagdo para os
préximos 5 anos (5 paginas no maximo, excluindo referéncias);

c) Certificado de Doutoramento;

d) Outros documentos que o(a) candidato(a) considere relevantes para comprovar o seu percurso cientifico.

Nota: O ndo cumprimento destes requisitos determina a rejeigdo liminar da candidatura.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

0O iMM promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a)
pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever
em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo
econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convic¢Ges politicas ou
ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressado a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

Critérios de Avaliagdao: As candidaturas admitidas a concurso serdo avaliadas tendo em conta a qualidade, atualidade e
relevancia do percurso cientifico (nomeadamente, a produgdo cientifica e experiéncia de investiga¢do) e o curriculo de
cada candidato, bem com a sua adequacdo ao plano de trabalhos a desenvolver e aos objetivos institucionais.

Analise do curricum vitae (80%): O CV serd avaliado no que respeita a: relevancia para as tarefas a ser desenvolvidas, e a

qualidade do trajeto professional, nomeadamente a qualidade do trabalho publicado, com especial énfase nas areas
relacionadas com o plano de trabalhos (40%); e experiéncia de investigacdo, experiéncia profissional no estrangeiro, forte
experiéncia na coordenagao de laboratério, no qual se inclui a supervisdo de estudantes e pds-docs, capacidade de
obtencdo de financiamento e capacidade de captagdo de constante financiamento relevante e competitivo (40%).

Andlise do plano de investigacdo proposto (20%): O resumo do projeto de investigagdo sera avaliado quanto a sua

adequacdo aos objetivos estratégicos do iMM e as atividades do plano de trabalhos (15%) e ao dominio da Lingua Inglesa
(5%).

Ap0ds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a redacdo de uma ata, na qual constara todo o
processo de recrutamento, avaliagdo e sele¢cdo, na qual se inclui a lista ordenada dos candidatos aprovados com a
respetiva classificacdo e a decisdo final do juri.

A decisao final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem compete também decidir da
contratagao.

Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo afixadas nas instalagGes

sitas em Av. Professor Egas Moniz, Ed. Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, publicitadas na pagina eletrénica do iIMM em

https://imm.medicina.ulisboa.pt/pt/emprego/resultados/, sendo os candidatos notificados por e-mail.

Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do artigo 121.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo, apds

notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a

apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do juri.

Lisboa, 19 de Outubro de 2018
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