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ANUNCIO PARA ATRIBUICAO DE UMA BOLSA DE INICIAGAO A INVESTIGAGAO (BII)
ferdncia da Bol IB1L/21-

O Instituto de Medicina Molecular Jodo Lobo Antunes (iMM) abre concurso para atribui¢do de 1 (uma) Bolsa de
Investigacdo, no ambito do projeto “Programa de Apoio a Bolsas de Investigagdo Cientifica”, com o apoio
financeiro de Janssen- Cilagg Farmacéutica, Lda.

Area(s) Cientifica(s): Imunologia Humana.

Destinatarios(as) da Bolsa / Requisitos de admissdao: podem candidatar-se ao presente concurso
cidaddos(as) nacionais, cidaddos(ds) de outros Estados membros da Unido Europeia, Cidaddos(as) de Estados
Terceiros, Apatridas e cidadaos(as) beneficiarios do estatuto de refugiado politico que satisfagam as condic¢des
necessdrias para se inscreverem em curso nao conferente de grau académico (em drea(s) relacionada(s) com
o plano de trabalhos da bolsa). ConS|deram -se cursos ndo conferentes de grau académico os previstos na
] ] Arco, na sua redagao atual, desde que
desenvolvidos em associa¢do ou cooperagdo entre a instituicdo de ensino superior e pelo menos uma unidade

de 1&D, de acordo com o previsto na alinea e) do Artigo 3° do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT.

as) candidatos(as , .

- Titular do grau de Mestrado em area biomédica;

- Experiéncia em estudos imunoldgicos;

- Trabalho prévio envolvendo isolamento e cultura de células humanas;
- Experiéncia em Citometria de Fluxo;

- Conhecimentos de Biologia Molecular.

Plano de Trabalhos e Objetivos a atingir O plano de trabalho envolve isolamento e cultura de células
humanas, Citometria de fluxo, histologia, técnicas de biologia molecular e NGS por forma a elucidar
mecanismos de manutenc¢do e o revelar de heterogeneidade em células T CD4+ naives em individuos com
infecdo pelo HIV-1, pelo HIV-2 e seronegativos. Os novos conhecimentos obtidos serdo relevantes para o
desenvolvimento de novas estratégias para a manutencdo de imunocompeténcia em idades avangadas e para
a sua recuperagdo no contexto de deficiéncia de producdo timica e/ou inflamagado crdnica.

bieti fi 50:

Avaliar a contribuicdo da producao timica para a heterogeneidade do compartimento T naive;

—_

Revelar eixos de sinalizacdo capazes de promover a regeneracao funcional das células T naives;
Revelar novos aspetos na biologia das células T reguladoras naives;

»ow o

Determinar o impacto de um microambiente pro-inflamatério nas células T CD4 naives humanas.

Legislacdo e regulamentacgdo aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (Lei n.° 40/2004, de 18 de
agosto, republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.°
123/2019, 28 de agosto), e Regulamentos de Bolsas, Carreiras e de Avaliagdo de Desempenho do iMM em
vigor.


https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/122033591/202004021256/73697372/diploma/indice?q=Decreto-Lei+n.%C2%BA74%2F2006
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Data prevista de inicio, duragdo e condi¢des de renovagdo: O contrato de bolsa esta previsto iniciar em
junho de 2024, com duracao de 5 (cinco) meses em regime de exclusividade.

Local de Trabalho e Orientacao Cientifica: O trabalho serd desenvolvido no Laboratdrio de Imunodeficiéncias
Humanas & Reconstituicdo Imunitéria do iMM, sob a orientagdo da Professora Doutora Ana Espada de Sousa.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O iMM promove ativamente uma politica de ndao
discriminacdo e de igualdade de acesso e compromete-se a assegurar o cumprimento dos principios de ndo
discriminacdo e igualdade pelo que, nessa medida, enuncia que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrucdo, origem ou condi¢cdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga croénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Ambiente e experiéncia internacional: A diversidade é um aspeto fundamental da esséncia do iMM, onde
trabalham investigadores e pessoal ndo investigador, de diferentes nacionalidades, backgrounds e areas de
estudo, que promovem a troca de experiéncias e interag¢des, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e
profissional de cada pessoa e para a existéncia de um ambiente internacional, inclusivo e estimulante.

Nucleo do Bolseiro: O nicleo de acompanhamento a bolseiros funciona as Tergas e Quintas Feiras, entre as
08h30 e as 18hoo, no Departamento de Recursos Humanos do iMM.

Componentes da Bolsa: ao bolseiro(a) serd atribuido um subsidio de manutengdo mensal no valor de
€1,259.64 de acordo com a regulamentagao aplicavel. Este valor serd pago por transferéncia bancaria, no final
de cada més. O(A) bolseiro(a) beneficiara de um seguro de acidentes pessoais para execugdo das atividades
de investigacdo propostas, bem como o direito a seguranca social mediante adesdo ao primeiro escaldao do
regime do seguro social voluntario, se o entender, nos termos do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, cujos encargos resultantes das contribui¢des serdo suportados pelo projeto
de investigacao.

Documentos necessarios a candidatura: - Carta de Motivagdo; - CV pormenorizado; - Certificado de
Mestrado; - Contatos de 2 Referéncias; - Declaragdo sob compromisso de honra com indicagdo de eventual(s)
tipologia(s) de bolsa(s) realizadas e respetiva duragdo. A falta de envio dos documentos e/ou informagao
determina a rejeigdo liminar da candidatura. Caso ainda ndo disponham da certiddao de conclusdo do grau
requerido, serd aceite declaragdo sob compromisso de honra dos candidatos em como concluiram as
habilitagdes necessdrias para efeitos do concurso, até ao final do prazo de candidatura.



Instituto
de Medicina
Molecular

Joéo Lobo
Antunes

Juri de Avaliacgao e Selecao: as candidaturas serdo apreciadas por um juri constituido pelos Doutores Afonso
Almeida (FMUL/iIMM), Ana Espada de Sousa (FMUL/iMM) e Alexandre Raposo (iMM).

Método de Selec¢do: Avaliagdo curricular (100%).

Prazos e apresentacao das candidaturas: O concurso encontra-se aberto por um periodo minimo obrigatdrio
de 10 dias Uteis, com inicio a 17 de Maio de 2024 e término em 31 de Maio de 2024.

As candidaturas deverdo ser submetidas através do site do iMM, clicando no botdo “Submeter” respeitante a
posicdo em apreco. O ndo cumprimento destes requisitos determina a rejei¢do liminar da candidatura.

Notificagdo dos Resultados: Os resultados serdo anunciados num prazo de 90 dias apds término do periodo
de submissdo das candidaturas, mediante a redagdo e publica¢do de uma ata de reunido do juri na pagina web
do iMM em https://imm.medicina.ulisboa.pt/pt-pt/emprego/#results com todo o processo de recrutamento,
avaliagdo e selecdo, incluindo a lista dos candidatos excluidos e admitidos, e para estes ultimos, a respetiva
lista de classificagdo. Os candidatos admitidos serdo notificados via email.

Prazos e procedimentos de audiéncia prévia e decisao final: apos notificagdao dos resultados da avaliagao,
os candidatos disp6em de um periodo de 10 dias Uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia
prévia de interessados. A decisdo final serd proferida apds a andlise das pronuncias apresentadas em sede de
audiéncia prévia de interessados.

Lista de reserva de selecdo: serd constituida uma lista de reserva de sele¢do pelo periodo de 3 meses.

Contratualizagdo da bolsa: A concessdo da bolsa concretiza-se mediante assinatura de um contrato entre o
IMM e o(a) bolseiro(a) selecionado(a), e apds envio obrigatdrio dos seguintes documentos: cdpia do
documento de identificacdo valido (no caso de cidaddos ndo-europeus é obrigatdrio envio de cépia do visto de
trabalho, titulo de residéncia valido), documento comprovativo da titularidade do grau académico e
documento comprovativo de matricula e inscri¢do no curso nao conferente de grau académico.

Para cada periodo de bolsa, devera ser elaborado pelo(a) bolseiro(a) um relatério de atividades, e pelo(a)
orientador(a) o respetivo parecer.

Lisboa, 16 de Maio de 2024

A Diretora Executiva do iMM
Prof.2 Doutora Maria Manuel Dias da Mota
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https://imm.medicina.ulisboa.pt/pt-pt/emprego/#results
https://drive.google.com/file/d/1EPGycVThZMkypuQIyCHljuzVBgCFI4fR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1khlp02I0FAZcZK7xXe99B2NEKvUwF7ni/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NKRLcXzNq8qcLr7osF8WCguTMo4Bif-l/view?usp=sharing

