AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATACAO DE 1 DOUTORADO(A) AO
ABRIGO DO ARTIGO 19.° DO DECRETO-LEI N.° 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N°57/2017, DE 19
DE JULHO

Ref.2 IMM/CT/80-2022

O Instituto de Medicina Molecular Jodo Lobo Antunes (iMM) abre concurso de selecdo para a contratacdo de um(a)
investigador(a) pds-doutoral, correspondente ao nivel inicial nos termos da legislacdo aplicavel, em regime de contrato de
trabalho a termo incerto, financiada por fundos nacionais (FCT), no ambito do projeto PTDC/MED-ONC/3921/2021 -
Mutagdo BRCA2 fundadora Portuguesa: impacto na transcricdo e identidade de células estaminais”.

Legislagéo aplicavel
e Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n°® 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de
contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento
(RJEC).
e Cadigo do trabalho, aprovado Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redacéo atual.
e Decreto Regulamentar n® 11-A/2017, de 29 de dezembro.
e Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro

1. Plano de Trabalhos a desenvolver: Edicdo gendmica de células estaminais humanas (iPSC) utilizando a tecnologia
CRISPR-Cas9.

2. Composicdo do jari: Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso é composto pelos Professores
Doutores Maria do Carmo-Fonseca (Presidente do Jari e Responséavel do Projeto), Noélia Custddio e Célia Carvalho.

3. Data de Inicio do contrato e Local de Trabalho: O presente contrato tem inicio previsto em Dezembro de 2022 e
mantém-se apenas pelo periodo necessério a execucdo do plano de trabalhos proposto; as atividades serdo desenvolvidas
nas instalagdes do iMM em Lisboa e/ou noutros locais necessarios & execugdo do plano de trabalhos.

4.  Remuneracgdo Mensal: A remuneracdo base iliquida mensal a atribuir é de 2.153,94 Euros de acordo com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° da Lei n° 57/2017, de 19 de julho e com a primeira posi¢ao remuneratéria do nivel inicial previsto no
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n. 11-A/2017, de 29 de Dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de
dezembro

5.  Perfil do(a) candidato(a): S&o elegiveis a concurso cidaddos nacionais, estrangeiros e apatridas que possuam 0S
seguintes requisitos:
e Doutoramento em Ciéncias da Vida e da Satde — Biomedicina ou Bioengenharia;
o  Experiéncia prévia em cultura e manipulagdo de células iPSC humanas;
o  Experiéncia pratica de edigcdo genémica utilizando a tecnologia CRISPR-Cas9.
NOTA: Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto

no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 18 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do
prazo para a candidatura.

6. Processo de candidatura: O concurso tem inicio a 28 de Setembro de 2022 e término a 10 de Novembro de 2022
(30 dias uteis), devendo a formalizacdo das candidaturas fazer-se através da submissdo dos documentos abaixo listados,
em formato PDF, via website do iMM, clicando no botdo “Submeter” respeitante a posi¢do em aprego.

a) Carta de motivacdo do(a) candidato(a) em lingua inglesa;

b) Curriculum Vitae completo;

c) Certificado de Doutoramento (Ver “NOTA” no “Perfil do(a) candidato(a)”);

d) Outros documentos que o(a) candidato(a) considere relevantes para comprovar o seu percurso cientifico.

Nota: O ndo cumprimento destes requisitos determina a rejei¢éo liminar da candidatura.

6.1. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.



6.2. O iIMM promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

6.3. Ambiente e experiéncia internacional: A diversidade é um aspeto fundamental da esséncia do iMM, onde
trabalham investigadores e pessoal ndo investigador, de diferentes nacionalidades, backgrounds e areas de estudo,
que promovem a troca de experiéncias e interagdes, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional de
cada pessoa e para a existéncia de um ambiente internacional, inclusivo e estimulante

6.4. Nostermos do D.L. n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacgao/expressao a utilizar no processo de selecéo, nos termos do diploma supramencionado.

7. Critérios de Avaliagdo: As candidaturas admitidas a concurso serdo avaliadas tendo em conta a qualidade, atualidade e
relevancia do percurso cientifico (producdo cientifica e experiéncia de investigacdo) e curricular de cada candidato(a) e
respetiva adequacéo ao plano de trabalhos proposto.

Avaliacdo curricular (100%0) — A avaliacdo curricular basear-se-4 nos seguintes critérios:

a) Qualidade e relevancia da produgdo cientifica, incluindo a tese de Doutoramento (30%);
b)  Experiéncia prévia em cultura e manipulacdo de células iPSC humanas (30%);

c) Experiéncia prética de edicdo gendmica utilizando a tecnologia CRISPR-Cas9 (40%).
Em caso de empate a decisdo de desempate caberd ao presidente do jdri.

7.1 Apds concluséo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a redacdo de uma ata, na qual constara todo o
processo de recrutamento, avaliagdo e sele¢do, na qual se inclui a lista dos candidatos aprovados, por ordem alfabética,
com a respetiva classificagéo.

7.2 A decisdo final do jdri é homologada pelo dirigente maximo da institui¢do, a quem compete também decidir da
contratagéo.

8. Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagdo final sdo publicitadas na pagina
eletronica do iIMM em https://imm.medicina.ulisboa.pt/pt-pt/emprego/#results, sendo os candidatos notificados por e-mail.

9. AudiénciaPrévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite
para a apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a
homologacédo da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacéo da posicdo em oferta.

Lisboa, 27 de Setembro de 2022
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