Instituto de Medicina Molecular Jodo Lobo Antunes

Processo de Recrutamento e Selecdo

O iMM tem como objetivo oferecer oferece um ambiente cientifico dinamico e vibrante, que permita promover a investigacdo biomédica bdsica,
clinica, e de translacdo.

O capital humano do instituo é essencial para o sucesso da sua missao.
Assim, o IMM assegura que o recrutamento e selecao dos seus colaboradores é feito através de um processo:

e aberto,

e transparente

e com igualdade de oportunidades

e através de uma avaliagdo justa e baseada no mérito

e que tem como objetivo que o candidato selecionado, com base no mérito, seja a pessoa com o perfil mais adequado.
O iMM encoraja e valoriza a mobilidade e a experiéncia internacional, bem como entre diferentes instituicdes.

O iIMM encoraja a candidatura de qualquer pessoa, independentemente da raga, cor, sexo, idade, nacionalidade, religido, orientagao sexual,
identidade ou expressao de género, estado civil, cidadania, deficiéncia, as posi¢des que disponibiliza.

Os processos de recrutamento e selegdo abertos pelo iMM sdo sempre publicados no seu website, bem como no site da Euraxess e noutros canais
de divulgacdo que sejam adequados para a boa difusdo da posicdo em questao.

Os principios da transparéncia, abertura e avaliacdo pelo mérito sdo transversais ao recrutamento e selecdo de todas as posi¢cdes, no iIMM,
podendo existir a adaptagao do procedimento em fungao da natureza ou tipo de posigao.

O iMM privilegia a abertura de procedimento concursal para todas as posi¢cdes independentemente da obrigacao legal para o efeito.



Inicio do procedimento e informagao necessdria para se iniciar o concurso:

Apds identificacdo da necessidade de recrutamento e aprovacao, pelo iMM, da abertura da candidatura, o responsavel pelo servico que pretende
recrutar deve enviar o pedido de abertura de posicao, para o departamento de recursos humanos do iMM, através do Google forms, disponivel
para o efeito na intranet do Instituto, na pdgina dos Recursos Humanos.

https://docs.google.com/forms/d/1 OWIc92-EeVOnHIKFc6VMcP_LIIBHf50gZoRSol6h30/prefill [ Este link é apenas para visualizacdo do documento
em causa]

Request for a Call Opening (Pedido para
abertura de concurso)

Dear iMMer,

To open a call for a position under employment contract or fellowship, please answer to
the questions described in the next pages of this form;

(Caro iMMer,

Para se proceder a abertura de concurso para a contratacao ao abrigo de contrato de
trabalho ou contrato de bolsa, por favor, responda as questdes nas seguintes paginas )

immmyid@gmail.com Switch accounts (&)

*Required

Nesse pedido, o responsdvel deve indicar, nomeadamente, a seguinte informacao:

e Tipo de contratagao

e Tipologia de contrato

e Fonte de Financiamento;

e Projeto (Nome, acrénimo, duragao);
e Saldrio Base bruto previsto;

e Duracao

e Posicdo autorizada.


https://docs.google.com/forms/d/1_0WIc92-EeV0nHlKFc6VMcP_LIlBHf50gZoRSol6h30/prefill

Procedimento

Ver Fluxograma de Recrutamento

Modelos de Editais para Bolsas

6.2 Template Anuncio de Bolsas

Modelos de Editais para Bolsas
6.3 Template Contrato Trabalho Notice_ FCT
6.4 Template Contrato Trabalho Notice_PhD

6.5 Template Contrato Trabalho Notice_non-FCT

Regras para o comité de selegao (Juri)

e Os elementos do juri devem ter especializagao e competéncias diversas.

e Pelo menos um dos elementos do juri deve pertencer a area cientifica do recrutamento em causa.
e Equilibrio adequado entre géneros (ndo menos de um tergo de um género no comité)

e 3 a5 elementos com o Presidente do juri a deter o voto de qualidade



