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Holocuar CODIGO DE BOA CONDUTA DE IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E PROIBICAO
e DE ASSEDIO NO TRABALHO

(Artigo 127.2, n.2 1, alinea k), do Cédigo do Trabalho)

1. A todos os trabalhadores do Instituto de Medicina Molecular Jodo Lobo Antunes
(doravante abreviadamente designada por “IMM Jodo Lobo Antunes”) é garantido o
direito a igualdade, quer no acesso ao trabalho, quer nao podendo haver no exercicio
do trabalho, qualquer forma de discriminagdo, designadamente em fungdo de fatores

discriminatdrios previstos na lei.

2. Nenhum trabalhador do IMM Jo3o Lobo Antunes pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever, em fungdo de

fatores de discriminagdo legalmente definidos.

3. Constituem fatores de discriminagdo legalmente definidos: a ascendéncia, a idade, o
sexo, a orientagao sexual, a identidade de género, o estado civil, a situagdo familiar, a
situacdao econdmica, a instrugdo, a origem ou condig¢do social, o patrimdnio genético, a
capacidade de trabalho reduzida, a deficiéncia, a doenga crdnica, a nacionalidade, a
origem étnica ou raga, o territério de origem, a lingua, a religido, as convicgdes politicas

ou ideoldgicas e a filiagdo sindical.

4. Os trabalhadores do IMM Jodo Lobo Antunes, internamente ou em representagdo
externa do mesmo, devem pautar a sua atuagido de acordo com os principios e valores
éticos associados ao IMM Jodo Lobo Antunes, adotando comportamentos baseados na

responsabilidade, no rigor e no respeito estrito pela dignidade e direitos das pessoas.

5. O IMM Jodo Lobo Antunes incentiva o respeito e a cooperac¢do entre todos os seus
trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso e digno, pelo que,
ndo serao toleradas e ficam, expressamente, vedadas quaisquer praticas que possam,

legalmente, constituir assédio no trabalho.
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execugdo do contrato de trabalho, incluindo-se a formac3o, a promog3o, a carreira

profissional e as condig¢bes de trabalho.

7. Considera-se assédio no trabalho qualquer comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formag&o profissional, com o objetivo ou
o efeito de perturbar ou constranger o trabalhador, afetar a sua dignidade ou de Ihe

criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

8. Particularmente, constitui assédio sexual, igualmente proibido, o comportamento
indesejado pelo trabalhador, de caracter sexual, sob forma verbal, n3o verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o trabalhador, afetar a sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou,

simplesmente, desestabilizador.

9. A proibicdo dos comportamentos referidos é dirigida a todas as pessoas do IMM
Jodo Lobo Antunes, independentemente das fungdes desempenhadas e de terem, ou

ndo fungdes hierdrquicas sobre quaisquer outros trabalhadores.

10. Beneficiam da protecdo da proibicdo da discriminagdo e do assédio todos os
trabalhadores do IMM Jodo Lobo Antunes, qualquer que seja a sua posicdo, categoria

profissional, antiguidade ou tipo de contratacio.

11. As politicas do IMM Jodo Lobo Antunes relativas ao recrutamento, salarios,
promogdes, formagdo e condi¢des de trabalho obedecerdo aos principios de igualdade

e de ndo discriminagdo previstos na lei, com proibicio absoluta do assédio.

12. Constitui obriga¢do de todos os trabalhadores do IMM Jo3o Lobo Antunes, tenham

ou ndo fungdes de dire¢do ou responsabilidade sobre seccdes, departamentos ou
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quaisquer factos de que tenham conhecimento, no dmbito do IMM Jodo Lobo
Antunes, que ofendam o direito a igualdade e a n3do discriminagdo dos trabalhadores
em fungdo de fatores de discriminagdo acima apresentados ou a proibi¢do do assédio,

sob qualquer forma, no acesso ao trabalho ou no proprio trabalho.

13. Sera objeto de procedimento disciplinar, com possibilidade de aplicagdo de grave
san¢ao, o comportamento de qualquer trabalhador que constitua assédio a qualquer

trabalhador ou que discrimine, ilegalmente, qualquer trabalhador.

14. A pratica de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da

eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

15. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declara¢bes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao

contraditoério.

16. Quem, efetivamente, praticar atos de discriminagdo e/ou de assédio, no ambito do
IMM Jo3o Lobo Antunes, fica pessoalmente responsavel pelas coimas que possam ser
aplicadas a entidade, tendo de proceder ao ressarcimento dos montantes pagos, bem
como por todos os danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, eventualmente excedentes,

nos termos gerais de direito.

Lisboa, 3 de janeiro de 2018
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