AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATACAO DE 1 DOUTORADO(A) AO ABRIGO DO ARTIGO
19.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N2 57/2017, DE 19 DE JULHO

Ref.2 IMM/CT/66-2020

O Instituto de Medicina Molecular Jodo Lobo Antunes (iMM) abre concurso de sele¢do para a contratagdo de um(a) investigador(a)
doutorado(a), correspondente ao nivel inicial nos termos da legislagdo aplicavel, em regime de Contrato de trabalho a termo
Incerto, no 4mbito do Sistema de Apoio & Investigagdo Cientifica e Tecnoldgica (SAICT) — Aviso n.2 02/SAICT/2017 - Projeto de
Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico (IC&DT), financiado por fundos nacionais (FCT-MEC), no ambito do projeto
PTDC/MED-QUI/28764/2017 - “Entrega Intracelular de Farmacos usando Conjugados entre Pequenas Moléculas e Fdrmacos para
terapia do Cancro da Prostata” (IntraCellDrugDelivSMDC4PCa).

Legislagao aplicavel
e Decreton.257/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein257/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo
de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC).
e (Cddigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redagdo atual.
e Decreto Regulamentar n2 11-A/2017, de 29 de dezembro.
e Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo.

1. Plano de Trabalhos a desenvolver
e Avaliacdo in vitro e in vivo de novas moléculas
e Co-supervisdo de alunos de doutoramento;
e Elaboracdo de relatdrios, manuscritos e apresentagdes em PowerPoint;
e Comunicagdo e coordenacdo de projectos junto com colaboradores.

2. Composigao do juri: Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso é composto pelos Doutores Gongalo
Bernardes (Presidente do Juri), Marta Marques e Bruno Oliveira.

3. Data de Inicio do contrato e Local de Trabalho: O presente contrato tem inicio previsto em Mar¢o de 2021 e mantem-se
apenas pelo periodo necessario a execugao do plano de trabalhos proposto; as atividades serdo desenvolvidas nas instalagdes
do iIMM em Lisboa e/ou noutros locais necessarios a execugdo do plano de trabalhos.

4. Remuneragdao Mensal: A remuneracgdo base iliquida mensal a atribuir é de 2.134,73 Euros de acordo com a alinea a) do n.2
1 do artigo 15.2 da Lei n2 57/2017, de 19 de julho e com a primeira posi¢cdo remuneratéria do nivel inicial previsto no artigo
2.2 do Decreto Regulamentar n. 11-A/2017, de 29 de Dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria unica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo.

5. Perfil do(a) candidato(a): Sdo elegiveis a concurso cidaddos nacionais, estrangeiros e apatridas que possuam os seguintes

requisitos:

1) PhD de preferéncia em Biologia Experimental, Biomedicina, Biologia Quimica ou disciplinas relacionadas;

2) Ampla experiéncia em Citometria de fluxo e Cell Sorting;

3) Ampla experiéncia em cultura de células e ensaios toxicoldgicos;

4) Experiéncia em Experimentagdo Animal;

5) Experiéncia em microscopia dptica e confocal;

6) Experiéncia em edic¢dao gendmica por CRISPR-Cas9 e transfec¢do de células;

7) Experiéncia em HPLC, WB.e qPCR;

8) Excelente capacidade de comunicacgdo de ciéncia — proficiente em inglés falado e escrito;

9) Criatividade demonstrada por publicacGes cientificas.;

10) Mentalidade e atitudes pro-ativas.
NOTA: Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer
ao disposto no Decreto-Lei n.? 66/2018, de 18 de Agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas
até a data do termo do prazo para a candidatura.

6. Processo de candidatura: O concurso tem inicio em 23 de dezembro de 2020 e término em 4 de fevereiro de 2021 (30 dias
uteis), devendo a formalizagdo das candidaturas efetuar-se mediante o envio dos documentos abaixo indicados, via email,
em formato de PDF, para o endereco de correio eletrénico imm-hr@medicina.ulisboa.pt, com indicagdo da ref.2 da posicdo

a contratar (obrigatdrio):


mailto:imm-hr@medicina.ulisboa.pt

a) Carta de motivagdo do(a) candidato(a) em lingua inglesa;

b) Curriculum Vitae completo;

c) 2 (duas) cartas de recomendacdo;

d) Certificado de Doutoramento (Por favor, verificar a “NOTA” no “Perfil do(a) Candidato(a)”);
e) Sumario (maximo de duas paginas) do trabalho cientifico desenvolvido pelo/a candidato/a.

Nota: O nGo cumprimento destes requisitos determina a rejei¢do liminar da candidatura.

6.1. As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

6.2. O iIMM promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a)
pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever
em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo
econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagdo sindical.

6.3. Nos termos do D.L. n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

Critérios de Avaliagdo: As candidaturas admitidas a concurso serdo avaliadas tendo em conta a qualidade, atualidade e
relevancia do percurso cientifico (produgdo cientifica e experiéncia de investigacdo) e curricular de cada candidato(a) e
respetiva adequacdo ao plano de trabalhos proposto.

Primeira fase: Analise do Curriculo (45%) Sumario de investigacdo (35%) e da Carta de Motivacdo (10%) - Com base no
Curriculo, sera analisado qualitativamente, e no que respeita ao seu conteudo e relevancia para as fungdes a desempenhar
nomeadamente: os trabalhos cientificos realizados e/ou publicados em areas afins ao plano de trabalho (20%); experiéncia
de investigacdo e conhecimentos relevantes na area do plano de trabalhos proposto como descrito no perfil do candidato
(25%). No sumario sera avaliada a criatividade do trabalho desenvolvido e a capacidade de comunicar ciéncia de forma
objectiva e concisa (35%). Com base na carta de motivagdo sera aferida a motivagdo e interesse pelas atividades a executar
(10%).

Segunda fase: O juri selecionarad para entrevista (avaliagdo: 10%) os 5 candidatos que tenham obtido na primeira fase a
classificagdo mais alta, com um minimo de 80%. Em caso de empate a decisdo de desempate caberd ao presidente do juri
com base nas cartas de referéncia.

7.1. Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a redagdao de uma ata, na qual constara todo o
processo de recrutamento, avaliacdo e selecdo, na qual se inclui a lista dos candidatos aprovados, por ordem alfabética,
com a respetiva classificagdo.

7.2. A decisdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem compete também decidir da
contratagao.

Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagdo final sdo publicitadas na pdagina
eletrénica do iMM em https://imm.medicina.ulisboa.pt/pt-pt/emprego/#results, sendo os candidatos admitidos notificados

por e-mail.
Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds
notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a

apresentac¢do das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

Lisboa, 22 de dezembro de 2020
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