AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATACAO DE 1 DOUTORADO(A) AO ABRIGO DO ARTIGO
19.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI N2 57/2017, DE 19 DE JULHO

Ref.2 IMM/CT/36-2019

O Instituto de Medicina Molecular Jodo Lobo Antunes (iMM - UID/BIM/50005) abre concurso de sele¢do para a contratacdo de
um investigador doutorado, corresponde a categoria de investigador auxiliar da carreira de investigacao cientifica, nos termos da
legislacdo aplicavel, em regime de Contrato de trabalho a Termo Incerto, com o apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos
nacionais (PIDDAC).

Legislagao aplicavel
e Decreton.257/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein257/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratacdo
de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC).
e (Cddigo do trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redagdo atual.
e Decreto Regulamentar n? 11-A/2017, de 29 de dezembro.

1. Plano de Trabalhos a desenvolver

e Coordenacgdo de investigacdo na area da transcritdmica de doengas, em particular das relacionadas com o
envelhecimento, nomeadamente oncoldgicas e as neurodegenerativas;

e As principais linhas de investigacdo incluirdo o estudo dos programas transcricionais subjacentes ao
envelhecimento, fisioldgico e patoldgico, de tecidos humanos;

e  Qutras linhas de investigacdo incluirdo a definicdo de assinaturas transcritémicas integradas (incluindo splicing
alternativo) de senescéncia celular e o uso de transcritdmica de células individuais na revelagdo da complexidade
molecular da imunosenescéncia e o seu papel em doengas humanas;

e O laboratorio desenvolvera também metodologias de analise de dados de farmaco-transcritémica com o
objectivo de identificar candidatos terapéuticos para a morbidade associada ao envelhecimento;

e O candidato selecionado deverd liderar e orientar estudantes de doutoramento, de mestrado e investigadores
pos-doutorados, e dedicar-se a escrita, revisdo e submissdo de candidaturas a financiamento nacional e
internacional.

2. Composigao do juri: Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso é composto pelos Professores Doutores
Maria M. Mota (Presidente do Juri e Responsavel do Projeto), Bruno Silva Santos e M. Carmo-Fonseca.

3. Data de Inicio do contrato e Local de Trabalho: O presente contrato tem inicio previsto em Janeiro de 2020 e e mantem-se
apenas pelo periodo necessario a execugdo do plano de trabalhos proposto; as atividades serdo desenvolvidas nas instalagdes
do iMM em Lisboa e/ou noutros locais necessarios a execucdo do plano de trabalhos.

4. Remuneragao Mensal: A remuneracao base iliquida mensal a atribuir é de 3.191,82 Euros, correspondente ao 12 escaldo da
categoria de investigador auxiliar da carreira de investigacdo cientifica em regime de dedicacdo exclusiva, de acordo com o
previsto nos n.2 1 e 2 do art. 22 do Decreto Regulamentar n. 11-A/2017, de 29 de Dezembro.

5. Perfil do(a) candidato(a): S3o elegiveis a concurso cidaddos nacionais, estrangeiros e apdtridas que possuam os seguintes
requisitos:

a) Doutoramento em Ciéncias Biomédicas ou areas afins;
b) Experiéncia profissional relevante em investiga¢cdo em biologia computacional e em andlise de dados de
transcritdmica (obrigatdrio);
c) Producdo cientifica de alta qualidade (desejavelmente com indice H > 25, citagGes em artigos como primeiro ou
ultimo autor com nimero acumulado superior a 500 e / ou um nimero significativo de artigos em jornais cientificos
com fator de impacto maior que 10);
d) Experiéncia profissional internacional (desejavel);
e) Experiéncia na coordenagdo de um grupo de investigacdo (pelo menos 4 anos) (obrigatdrio);
f) Experiéncia na supervisdo de alunos de mestrado e doutorado e investigadores pds-doutorados (obrigatério);
g) Capacidade demonstrada de atrair financiamento nacional e internacional competitivo (obrigatério);
h) Reconhecimento nacional e / ou internacional (por exemplo, prémios e distingdes; convites para palestras em
congressos e instituicbes de prestigio);



i)Excelente conhecimento do idioma Inglés.
NOTA: Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao
disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 18 de Agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até
a data do termo do prazo para a candidatura.

Processo de candidatura: O concurso tem inicio em 28 de Outubro de 2018 e término em 9 de Dezembro de 2019 (30 dias
uteis), devendo a formalizagdo das candidaturas efetuar-se mediante o envio dos documentos abaixo indicados, via email,
em formato de PDF, para o endereco de correio eletrénico imm-hr@medicina.ulisboa.pt, com indicagdo da ref.2 da posicdo

a contratar (obrigatério):

a) Carta de motivagdo do(a) candidato(a) em lingua inglesa;

b) Curriculum Vitae completo;

c) Certificado de Doutoramento;

d) Outros documentos que o(a) candidato(a) considere relevantes para comprovar o seu percurso cientifico.
Nota: O ndo cumprimento destes requisitos determina a rejeigdo liminar da candidatura.

6.1. As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

6.2. O iIMM promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a)
pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever
em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo
econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou
ideoldgicas e filiagdo sindical.

6.3. Nos termos do D.L. n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.

Critérios de Avaliagdo: As candidaturas admitidas a concurso serdo avaliadas tendo em conta a qualidade, atualidade e
relevancia do percurso cientifico (produgdo cientifica e experiéncia de investigagdo) e curricular de cada candidato(a) e
respetiva adequac¢do ao plano de trabalhos proposto.

=  Anadlise do curricum vitae (80%): O CV serd avaliado no que respeita a: relevancia para as tarefas a ser desenvolvidas, e

a qualidade do trajeto professional, nomeadamente a qualidade do trabalho publicado, com especial énfase nas areas
relacionadas com o plano de trabalhos (40%); e experiéncia de investigacdo, experiéncia profissional no estrangeiro,
forte experiéncia na coordenacdo de laboratério, no qual se inclui a supervisdo de estudantes e pds-docs, capacidade
de obtengdo de financiamento e capacidade de captagdo de constante financiamento relevante e competitivo (40%).
= (Carta de motivacdo (20%): Sera aferida a motivacdo e interesse pelas atividades a executar (10%), dominio da lingua
inglesa (10%).
7.1. Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a redagdo de uma ata, na qual constara todo o

processo de recrutamento, avaliagdo e sele¢cdo, na qual se inclui a lista ordenada dos candidatos aprovados com a
respetiva classificacdo.

7.2. A decisdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem compete também decidir da
contratagao.

Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classifica¢do final sdo afixadas nas instalacGes
sitas em Av. Professor Egas Moniz, Ed. Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, publicitadas na pagina eletrénica do iIMM em
https://imm.medicina.ulisboa.pt/pt-pt/emprego/#results sendo os candidatos notificados por e-mail.

Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do artigo 121.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo, apds
notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a
apresentacao das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

Lisboa, 25 de Outubro de 2018
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